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UN DÉBUT DE CARRIÈRE 
MOTIVANT 

FAST 
TRACK 



• DES BONUS PRÉVISIBLES DÈS LES PREMIÈRES QUALIFICATIONS 

• UNE SÉCURITE DE REVENUS POUR LE DÉVELOPPEMENT DE VOTRE 

CARRIÈRE LR  

• UN LEVIER DE MOTIVATION POUR VOS NOUVEAUX PARTENAIRES  

• UNE RÉPONSE À LA QUESTION LA PLUS POSÉE : 

 „ COMBIEN VAIS-JE GAGNER AU DÉBUT?” 

FAST TRACK 
POURQUOI ? WHY 

? 

UN DÉBUT DE CARRIÈRE 
MOTIVANT 



FAST TRACK 
QUI? WHO 

? 
LES AVANTAGES POUR CHAQUE PARTENAIRE LR:  

• PARTENAIRES – PRÉSENTATION D’AFFAIRES SIMPLIFIÉE 

• NOUVEAU PARTENAIRE (RECRUES) – UN REVENU MINIMUM GARANTI 

 

UN DÉBUT DE CARRIÈRE 
MOTIVANT 



 
 

  SANS LE BONUS FAST TRACK 
C’ÉTAIT COMPLIQUÉ POUR: 

 

 

AVANT LE FAST TRACK  

COMPRENDRE 

EXPLIQUER 

DUPLIQUER 



BONUS MINIMUM GARANTIS 
PENDANT 12 MOIS 

500 € 1000 € 

Junior 
Manager 

Manager 

Leader de 
Team Junior 

100 PV 

2.000 PV* 2.000 PV* 

100 PV 

Junior 
Manager 

Junior 
Manager 

100 PV 

Junior 
Manager 

Junior 
Manager 

Junior 
Manager 

Jusqu’à 
12.000 € 
+ BONUS VOITURE 

+ VOTRE MARGE 
 

 

*Volume de vos downlines 

250 € 



DO 
THIS 

JUNIOR 
MANAGER 

GET 
THAT 

QUALIFICATION SIMPLIFIÉE 

DO 
THIS 

4.000 PW TOTAUX 
100 PW PERSONNELS MIN 

min. 2 Partenaires avec                 
500 PW 

2.000 PW de reste avec une ligne à 
4.000 PW ou plus 

CONFIRMATION DE VOTRE FAST TRACK JUNIOR 
MANAGER LE MOIS SUIVANT VOTRE 

QUALIFICATION 

250 € 



DO 
THIS 

MANAGER 

GET 
THAT 

DO 
THIS 

8.000 PW TOTAUX 
100 PW PERSONNELS MIN 

min. 2 Partenaires avec                  
500 PW 

 
4.000 PW de reste avec une ligne à 

4.000 PW ou plus 
 

500 € 

QUALIFICATION SIMPLIFIÉE 



DO 
THIS 

LEADER DE 
TEAM JUNIOR 

GET 
THAT 

DO 
THIS 

12.000 PW TOTAUX 
100 PW PERSONNELS MIN 
min. 3 Partenaires avec 500 

PW 
  

4.000 PW de reste avec une ligne à 
4.000 PW ou plus 

 

1000 € 

QUALIFICATION SIMPLIFIÉE 



250 € 500 € 1000 € 

Junior Manager 

Manager 

Leader de Team Junior 

100 PV 

2.000 PV* 2.000 PV* 
 

100 PV 

Junior 
Manager 

 

Junior 
Manager 

 

100 PV 

Junior 
Manager 

 

Junior 
Manager 

 

Junior 
Manager 

 

+ BONUS VOITURE 
+ VOTRE MARGE 

FACILE À EXPLIQUER 

+ BONUS VOITURE 
+ VOTRE MARGE 

+ BONUS VOITURE 
+ VOTRE MARGE 

*Volume de vos downlines 



1.000 PV 
   500 GV 

14% 

21% 
ANNE 
2.000 PV* 
 1.000 GV* 

11% 
ANDRE 
2.000 PV* 
1.000 GV* 

3 % Différence 
=30 € 

6% 
SOUMIA 
500 PV* 
250 GV* 

VOTRE 
EQUIPE 

8 % Différence 
= 20 € 

VOUS 

700 € 
PRIX 

CATALOGUE 

11% 

3 % Différence 
=30 € 

BONUS PERSONNEL 

BONUS DE DIFFERENCE SUR ANNE, ANDRE               
& SOUMIA 

= 400 € 

=   70 € 
=   80 € 

VOTRE MARGE 

BONUS VOITURE 

= 200 € 

=   50 € 

TOTAL 

SANS LE FAST TRACK 

14% SUR 500 GV 
 

40 % SUR 500 GV 

*Volume de vos downlines 



1.000 PV 
   500 GV 

14% 

21% 
ANNE 
2.000 PV* 
 1.000 GV* 

11% 
ANDRE 
2.000 PV* 
1.000 GV* 

3 % Différence 
=30 € 

6% 
SOUMIA 
500 PV* 
250 GV* 

VOTRE 
ÉQUIPE 

8 % Différence 
= 20 € 

VOUS 

11% 

3 % Différence 
=30 € 

FAST TRACK BONUS 

= 500 € 

= 250 € 
VOTRE MARGE 

BONUS VOITURE 

= 200 € 

= 50 € 

TOTAL 

AVEC LE FAST TRACK 

700 € 
PRIX 

CATALOGUE  

40 % SUR 500 GV 

JUNIOR MANAGER 

*Volume de vos downlines 



EXEMPLES 

UN DÉBUT DE CARRIÈRE 
PERTINENT 



Mois de 
parrainage 2 3 2 

- 

X 

1.000 PV 

X 

2.000 PV 

X 

Mois 

Qualification 

Bonus 
minimum 

garanti 

4/1 

Niveau 1 
(JM) 

Niveau 1 
(JM) 

250 €  250 €* 

Mois de 
parrainage 3 

Mois 

Qualification 

Bonus 
minimum 

garanti 

Niveau 1 
(JM) 

250 € 

Mois de 
parrainage 2 3 5 

- 

X 

1.000 PV 

X 

2.000 PV 

X 

4 

Niveau 1 
(JM) 

X 

Mois de 
parrainage 2 

Niveau 1 
(JM) 

250 € 

1.000 PV 

X 

2.000 PV 

X 

1) Qualification le dernier mois 

3) Qualification trop tardive 

Niveau 2 
(M) 

500 €* 

Niveau 2 
(M) 

500 € 

Niveau 3 
(LTJ) 

1.000 € 

2.000 PV 

X  

Niveau 1 
(JM) 

X 

Niveau 1 
(JM) 

X 

Qualification 
trop tardive 

Pas de confirmation  
pas de bonus 

Pas de re-qualification 
possible 

Niveau 1 
(JM) 

250 € 

Qualification Confirmation Qualification Confirmation 

Qualification 

Fast Track Fast Track 

2) Qualifcation lors du mois de parrainage  

4) Pas de confirmation 

Qualification Confirmation 

*Paiement des bonus des deux mois une fois la qualification confirmée 
 

X 

 Atteignez le niveau 1 dans les 3 premiers mois (mois de recrutement + 3) 
 Confirmez au moins le niveau 1 le mois suivant 

ENTRER DANS LE FAST TRACK  

2 

3 

4 5 

4 5 



5) Programme Fast Track complété avec succès 

6) Programme Fast Track non confirmé 

Qualification Confirmation 
Fast Track 

Mois de 
parrainage 2 3 2 3 4 5 

- 

X 

1.000 PV 

X 

2.000 PV 

X 

12 … 4/1 

Niveau 1 
(JM) 

Niveau 1 
(JM) 

250 €  

Niveau 2 
(M) 

500 € 

Niveau 1 
(JM) 

250 € 

Niveau 3 
(LTJ) 

1.000 € 250 €* 

Niveau 3 
(LTJ) 

1.000 € 

Mois 

Qualification 

Bonus 
minimum 

garanti 

Une fois en dessous du niveau 1 > fin du Fast Track, pas de re-qualification possible 

Mois de 
parrainage 2 3 4 5 6 2 Mois 

Qualification 

Bonus 
minimum 

garanti 

- 

X 

1.000 PV 

X 

Niveau 2 
(M) 

500 € 

2.000 PV 

X 

Niveau 1 
(JM) 

X 

Niveau 1 
(JM) 

Niveau 1 
(JM) 

250 € 250 €* 

Niveau 3 
(LTJ) 

X 

12 … 

Niveau3 
(LTJ) 

X 

Qualification 

Fast Track 
Confirmation 

3/1 

*Paiement des bonus des deux mois une fois la qualification confirmée 

PLUS DE QUALIFICATION 

Si la qualification est inférieure au niveau 1 pour un mois, le Fast Track se termine et ne 
peut recommencer. 



100 € 

… 

2.000 PV 

100 € 

- 

- 

Mois de 
parrainage 2 3 2/1 

Niveau 1 (JM) Niveau 2 (M) 

300 € 

Niveau 2 (M) 

320 € 150 € 

Mois 

Qualification 

Bonus 
régulier 

100 € Compensation 200 € 180 € 

Bonus régulier = 300 € 
+ Compensation du mois actuel= 200 €  

+ Compensation du mois précédent= 100 € 

4 

Niveau 3 (LTJ) 

700 € 

300 € 

Compensation régulière du 
mois en cours 

PAIEMENT DU BONUS FAST TRACK 

 Début du Fast Track: Paiement du premier mois de qualification en même temps que 
le mois de confirmation 

 Après: Paiement du bonus chaque mois si la qualification du niveau 1 est atteinte au 
minimum 

250 € 
Bonus 

minimum 
garanti 

500 € 500 € 1.000 € 

1
2 

Niveau 3 (LTJ) 

900 € 

100 € 

1.000 € 

150 € Paiement 600 € 500 € 1.000 € 1.000 € 



GOOD-
WILL 
BONUS 

GOOD-WILL POUR VOUS 



GOOD-WILL BONUS 
POURQUOI? 

GOOD-WILL POUR VOUS 

WHY 
? • L’OBJECTIF EST DE CRÉER UN VOLUME DE RESTE D’AU MOINS 

12.000 PV, MAIS SI VOUS DÉVELOPPEZ DE NOUVEAUX LEADERS, NOUS VOUS AIDERONS - 

AVEC LE BONUS GOOD-WILL  

• NOUVEAU BONUS POUR LA CONSTRUCTION DE NOUVELLES LIGNES A 21 % 

• VOUS ACCOMPAGNE LORSQUE VOUS DEVELOPPEZ VOS TROIS PREMIÈRES 

NOUVELLES LIGNES À 21 % 

• RECOMPENSE SPÉCIFIQUE POUR LES PARTENAIRES QUI DÉVELOPPENT DE 

NOUVEAUX LEADERS -   ET QUI APPORTENT UNE CONTRIBUTION IMPORTANTE AU 

SUCCÈS DE L’ENTREPRISE  



GOOD-WILL BONUS 
QUI? 

• PARTENAIRES QUI DÉVELOPPENT LEUR ACTIVITÉ ET PARVIENNENT À 

CONSTRUIRE ET ACCOMPAGNER DE NOUVELLES LIGNES A 21% 

 

WHO 
? 

GOOD-WILL POUR VOUS 



DO 
THIS 

GET 
THAT 

CONSTRUIRE LE PREMIER 21% 

DEVELOPPEZ 
UNE 

PREMIÈRE 
LIGNE A   

21% 

7 % BONUS 
SPECIAL 

SUR 12.000 PW 
PENDANT 3 

MOIS 

5.000 
PW de 
reste 

21% ANNE 
12.000 PV* 

VOUS 

NOUVEAU 

CONDITION REQUISE :  
4.000 - 11.999 PW DE RESTE 

PAR MOIS 
 

*PW de la downline 



5.000 PW 
de reste 

21% ANNE 
12.000 PW* 

VOUS 

NOUVEAU 

5.000 PW 
de reste 

21% ANNE 
12.000 PV* 
 

VOUS 

NOUVEAU 

SANS LE BONUS GOOD-WILL AVEC LE BONUS GOOD-WILL 

CONSTRUIRE LE PREMIER 21% 

7 % BONUS SPECIAL 
SUR 5.000 PV  (PV DE RESTE) 

7 % BONUS SPECIAL 
SUR 12.000 PW PENDANT 3 MOIS  

(Si vous avez entre 4.000 – 11.999 PV de reste )  

*PW de la downline 



VOUS 

NOUVEAU 

5.000 PV 
de reste 

21% ANNE 
12.000 PV* 

21% ANDRE 
12.000 PV* 
 

DO 
THIS 

GET 
THAT 

CONSTRUIRE LE DEUXIÈME 21% 

DÉVELOPPEZ 
UNE SECONDE 

LIGNE A  
21% 

7.5 % BONUS 
SPECIAL 

SUR 24.000 PV 
PENDANT 3 MOIS 

CONDITION REQUISE :  
4.000 - 11.999 PW DE RESTE 

PAR MOIS 
 

 *PW de la downline 



5.000 PW 
de reste 

21% 
ANNE 
12.000 PW* 

VOUS 

SANS LE BONUS GOOD-WILL AVEC LE BONUS GOOD-WILL 

7.5 % BONUS SPECIAL 
SUR 12.000 PW  

(REGLE DES 50%) 

7.5 %  BONUS SPECIAL 
SUR 24.000 PW PENDANT 3 MOIS  
(Si vous avez entre 4.000 – 11.999 PV de reste ) 

NOUVEAU 

21% 
ANDRE 
12.000 PW* 
 

5.000 PW 
de reste 

21% 
ANNE 
12.000 PW* 
 

VOUS 

NOUVEAU 

21% 
ANDRE 
12.000 PW* 
 

CONSTRUIRE LE DEUXIÈME 21% 

*PW de la downline 



5.000 PW 
de reste 

21% 
ANNE 
12.000 PW* 

ANDRE 
12.000 PW* 

SOUMIA 
12.000 PW* 

21% 

21% VOUS 

DO 
THIS 

GET 
THAT 

NOUVEAU 

CONSTRUIRE LE TROISIÈME 21% 

DÉVELOPPEZ UNE 
TROISIEME LIGNE 

A 21% 

7.5 % BONUS 
SPECIAL 

SUR 36.000 PW 
PENDANT 3 MOIS 

CONDITION REQUISE :  
4.000 - 11.999 PW DE RESTE 

PAR MOIS 
 

 

*PW de la downline 



5.000 PV 
de reste VOUS 

7.5 % BONUS SPECIAL 
SUR 18.000 PW  

(REGLE DES 50%) 

7.5 % BONUS SPECIAL 
SUR 36.000 PW PENDANT 3 MOIS 
(Si vous avez entre 4.000 – 11.999 PW de reste) 

5.000 PW 
de reste 

21% 
ANNE 
12.000 PW* 
 

VOUS 

21% 
ANDRE 
12.000 PW* 
 

NOUVEAU 

21% 
SOUMIA 
12.000 PW* 
 

21% 
ANNE 
12.000 PW* 

21% 
ANDRE 
12.000 PW* 
 

SOUMIA 
12.000 PW* 
 

21% 
NOUVEAU 

CONSTRUIRE LE TROISIÈME 21% 

SANS LE BONUS GOOD-WILL AVEC LE BONUS GOOD-WILL 

*PW de la downline 



EXEMPLES 

GOOD-WILL POUR VOUS 



LAURA LAURA LAURA - ESTHER ESTHER ESTHER ESTHER ESTHER ESTHER 

- - - - - - TIM TIM TIM TIM 

- - - - - - - - - SELMA 

6.000 8.000 10.000 - 10.000 14.000 6.000 8.000 10.000 10.000 

7% du 
volume 
de reste 

7% du 
volume 
de reste 

7% du 
volume 
de reste 

- 
7% du 

volume 
de reste 

7% 
(complet) 

7,5% sur 
50% 

7,5%  
sur 50% 

 

7,5%  
sur 50% 

 

7,5%  
sur 50% 

 

OUI OUI OUI - - - OUI OUI OUI OUI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Le Bonus Good-Will est garanti une fois pour le premier 21%, une fois pour le second 
et une fois pour le troisième. 

 Au total, vous pouvez recevoir le bonus good will trois fois pendant votre carrière LR. 
Si vous obtenez le Bonus Good-Will pour votre première ligne à 21% et qu’elle 
redescend en dessous de 21% après la période de 3 mois, il n’est pas possible 
d’obtenir le bonus Good-Will sur une nouvelle première ligne à 21%.  

 Si vous arrivez à construire une seconde ligne à 21% pour la première fois, vous 
pouvez à nouveau recevoir le Bonus Good-Will. 

Mois 

1ier 21% 

PW de 
 reste 

Bonus  
Spécial 

Bonus 
Good-Will 

2ième 21% 

3ième 21% 

Période pour la première 
ligne à 21% 

BONUS GOOD-WILL - EXEMPLE 1 - GENERAL 
Période pour la deuxième 

ligne à 21% 
Période pour la troisième 

ligne à 21% 



 Si un partenaire à un volume de reste de 12 000 PW ou de moins de 4000 PW durant 
la période des 3 mois du Good-Will, le bonus Good-Will ne sera pas payé pour ce 
mois. 

 De même, si la ligne à 21% chute à un niveau de bonus inférieur pendant un mois 
durant la période. 

 Cependant, la période de 3 mois continue, ainsi, si le partenaire a entre 4000 et 12 
000 PW le prochain mois et que la période de 3 mois n’est pas terminée, le Bonus 
Good-Will sera versé. 

Mois 

1ier 21% 

PW de  
reste 

Bonus 
Special  

ESTHER ESTHER 
 

ESTHER 
 

ESTHER 
 

ESTHER 
 

ESTHER 
 

ESTHER 
 

- ESTHER 
 

12.000 10.000 10.000 6.000 3.000 8.000 8.000 - 8.000 

7% 
(complet) 

7% sur 
le reste 

7% sur 
le reste 

7% sur 
le reste 

 
- 

7% sur 
le reste 

7% sur 
le reste 

 
- 

7% sur 
le reste 

- OUI OUI OUI - OUI OUI - OUI Bonus  
Good-Will 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

PW de reste OK PW de reste < 4000 Titre < à 21% 

BONUS GOOD-WILL - EXEMPLE 2 - PAUSE 



Mois 

1ier 21% 

PW  
de reste 

Bonus  
Special  

Bonus  
Good-Will  

2 3 5 6 

ESTHER 

- 

ESTHER 

TIM 

ESTHER 

TIM 

4 

- - - 

ESTHER 

TIM 

SELMA 

1 

ESTHER 

TIM 

SELMA 

ESTHER 

TIM 

SELMA 

10.000 5.000 10.000 

7% sur le reste 7,5% sur 50% 7,5% sur 50% 

OUI OUI OUI 

5.000 7.000 9.000 

7,5% sur 50% 7,5% sur 50% 7,5% sur 50% 

OUI OUI OUI 

Periode pour le 1ier 21% 
Periode pour le 2ième 21% 

Période pour le 3ième 21% 

3ième 21% 

2ième 21% 

 La période pour le Bonus Good-Will est de 3 mois pour chaque nouveau 21%. 
 Ainsi, si un partenaire construit déjà un second 21% pendant la période du Bonus 

Good-Will de la première ligne à 21%, la période sur laquelle le Bonus est payé se 
superpose. 

 Si un partenaire est dans la même période pour la première et deuxième ligne à 21%, 
le pourcentage du bonus spécial de la plus haute qualification est payé sur le volume 
des deux nouveaux 21%.  

 Si un des 21% chute, le Bonus Good-Will est toujours payé sur la ligne à 21% qui 
reste. 

BONUS GOOD-WILL - EXEMPLE 3 - SUPERPOSITION 



Mois 

1ier 21% 

PW de  
reste 

Bonus  
Special  

Bonus  
Good-Will 

2 3 5 6 

ESTHER 

- 

- 

- 

ESTHER 

- 

4 

ESTHER 

- 

1 

ESTHER 

TIM 

TIM 

- 

8.000 - 8.000 

7% sur le 
reste - 7% sur le 

reste 

OUI - OUI 

10.000 7.000 11.000 

7% sur le 
reste 7,5% sur 50% 7% sur le 

reste 

- OUI - 

Période pour le 1ier 21% Période pour le 2ième 21% 

2ième 21% 

 Le Bonus Good-Will est garanti une fois pour la première ligne à 21%, une fois pour la 
seconde et une fois pour la troisième. 

 Dans l’exemple, la première des deux lignes à 21% chute, celle qui était deuxième 
devient première.  
Comme le Bonus Good-Will a déjà été payé pour le premier 21%, le partenaire ne 
reçoit plus de Bonus Good-Will sur cette ligne. 

7 

TIM 

- 

11.000 

7% sur le 
reste 

- 

BONUS GOOD-WILL - EXEMPLE 4 - GLISSEMENTS 



Mois 

1ier 21% 

PW de 
reste 

Bonus 
 Special  

 
Bonus  

Good-Will 

2 3 5 6 

ESTHER 

TIM 

SELMA 

- 

SELMA 

- 

4 

SELMA 

MIKE 

1 

SELMA 

MIKE 

SELMA 

MIKE 

- - - 

5.000 10.000 11.000 

7,5% sur 50% 7% sur le 
reste 

7% sur le 
reste 

- TIM TIM 

5.000 7.000 9.000 

7,5% sur 50% 7,5% sur 50% 7,5% sur 50% 

Période pour le 1ier 21% 

Période pour le 3ième 

2ième 21% 

 
 Le Bonus Good-Will est garanti une fois pour le premier 21%, une fois pour le second 

et une fois pour le troisième.  
 
Cependant, le bonus n‘est pas lié à une ligne à 21% en particulier: 

 Durant la période de 3 mois, le 21% sur lequel le bonus est payé peut changer 
 Un premier 21% peut chuter à un bonus inférieur et revenir en tant que seconde 

ou troisième 21% plus tard. Le Bonus Good-Will sera toujours payé dans ce cas.  

7 

SELMA 

MIKE 

TIM 

11.000 

7,5% sur 50% 

OUI OUI OUI - OUI OUI OUI 

3ième 21% 

Période pour le 2ième 21% 

BONUS GOOD-WILL - EXEMPLE 5 – PAS DE LIEN AVEC 
UN 21% SPÉCIFIQUE 



SIDE-
VOLUME 
BOOSTER 

VOTRE BOOSTER DE CARRIÈRE 



• RÉCOMPENSE CEUX QUI ONT UN VOLUME DE RESTE HAUT ET 

STABLE EN PLUS DE LEURS LIGNES À 21 %. 

• ENCOURAGE À PARRAINER CONTINUELLEMENT DE NOUVEAUX 

PARTENAIRES 

SIDE-VOLUME BOOSTER  
POURQUOI? 

WHY 
? 

WHY 
? 

VOTRE BOOSTER DE CARRIÈRE 



TOUS LES PARTENAIRES AVEC :  

• UNE LIGNE À 21% OU PLUS  

ET  

• UN VOLUME DE RESTE DE 24.000 PW OU PLUS 

SIDE-VOLUME BOOSTER  
QUI? WHO 

? 

VOTRE BOOSTER DE CARRIÈRE 



• VOTRE TITRE 

• LE NIVEAU DE BONUS SPÉCIAL 

• LES BONUS DE PROFONDEUR 

• LE BONUS VOITURE 

• PAS POUR LE VOLUME DU BONUS SPÉCIAL 

• PAS POUR LE BONUS SPÉCIAL FORMATIONS ET SEMINAIRES 
 

INTÉRESSANT POUR : 

≥ 24.000 PW DE 
RESTE = 1 X 21% 

SIDE-VOLUME BOOSTER 



LO ARGENT 

 

24.000 PW DE RESTE 
(OU PLUS) DONNE DROIT 

À UNE LIGNE À 21%  

24.000 PW  
DE RESTE  
 

21% 21% 21% 

QUALIFICATION AVEC LE SIDE-VOLUME BOOSTER 



EXEMPLES 

VOTRE BOOSTER DE CARRIÈRE 



VOUS 

21% ESTHER 
20.000 PW* 

VOLUME DE RESTE 
24.000 PW 

SV 

DO 
THIS 

GET 
THAT 

= 

24.000 PV 
DE RESTE 

1x21% 

EXEMPLE 1: 1X21% + 24.000 PV DE RESTE 

*volume de la downline 



PASSEZ DE LO À LO BRONZE 
AVEC LE SIDE VOLUME BOOSTER  

VOLUME DE RESTE 24.000 PW 

LIGNES À 21% 

TITRE 

BONUS DE DIFFERENCE  

BONUS SPECIAL 

BONUS LEADER  

AVEC SIDE VOLUME BOOSTER 

2 

LO BRONZE 

SUR 24.000 PW 

7,5 % SUR 20.000 PW 

3 % SUR 24.000 PW 

SANS SIDE VOLUME BOOSTER 

1 

LO 

SUR 24.000 PW 

7 % SUR 20.000 PW 

3 % SUR 24.000 PW 

*volume de la downline 



21% 
ESTHER 
12.000 PV* 

TIM 
12.000 PV* 

SELMA 
12.000 PV* 

21% 

VOUS 

VOLUME DE RESTE 
24.000 PV 

SV + 
21% 

DO 
THIS 

GET 
THAT 

= 24.000 PV DE RESTE 1x21%ER 

EXEMPLE 2: 3X21% + 24.000 PV DE RESTE 

*Volume de la downline 



PASSEZ DE LO BRONZE À LO ARGENT 
AVEC LE SIDE VOLUME BOOSTER  

VOLUME DE RESTE 24.000 PV 

LIGNE À 21% 

TITRE 

BONUS DE DIFFERENCE  

BONUS SPECIAL 

BONUS LEADER  

AVEC LE SIDE VOLUME BOOSTER 

4 

LO ARGENT 

SUR 24.000 PV 

8 % SUR 36.000 PV 

3 % SUR 24.000 PV 

SANS LE SIDE VOLUME BOOSTER 

3 

LO BRONZE 

SUR 24.000 PV 

7,5 % SUR 36.000 PV 

3 % SUR 24.000 PV 

*Volume de la downline 



21% 

21% ESTHER 
12.000 PV* 

21% 
TIM 
12.000 PV* 

21% 
SELMA 
12.000 PV* 

21% 
THOMAS 
12.000 PV* 21% 

MIKE 
12.000 PV* 

SV 

VOLUME DE RESTE 
24.000 PV 

VOTRE 
EQUIPE 

VOUS 

= 24.000 PV DE 
RESTE 1x21% 

EXEMPLE 3: 6X21% + 24.000 PV DE RESTE 

21% 
TINA 
12.000 PV* 

*volume de la downline  



PASSEZ DE LO ARGENT À LO OR 
AVEC LE SIDE VOLUME BOOSTER  

VOLUME DE RESTE 24.000 PV 

LIGNES À 21% 

TITRE 

BONUS DE DIFFERENCE  

BONUS SPECIAL 

BONUS LEADER  

AVEC LE SIDE VOLUME BOOSTER 

7 

LO OR 

SUR 24.000 PV 

8,5 % SUR 72.000 PV 

3 % SUR 24.000 PV 

SANS LE SIDE VOLUME BOOSTER 

6 

LO ARGENT 

SUR 24.000 PV 

8 % SUR 72.000 PV 

3 % SUR 24.000 PV 

*volume de la downline 



24.000 PV 
de reste VOUS 

32.000 PV DE RESTE 
OBLIGATOIRE POUR LE BONUS VOITURE 

QUALIFICATION AU TITRE DE LO ARGENT 
NIVEAU DE BONUS SPECIAL: 8% 

LE BONUS DE PROFONDEUR S’APPLIQUE 
BONUS VOITURE LO 

32.000  
PV de reste 

21% 
ESTHER 
12.000 PV* 
 

VOUS 

21% 
TIM 
12.000 PV* 
 

21% 
SELMA 
12.000 PV* 
 

21% 
ESTHER 
12.000 PV* 

21% 
TIM 
12.000 PV* 
 

SELMA 
12.000 PV* 
 

21% 

EXEMPLE 4: EXEMPLE DE BONUS VOITURE – AVEC LE 
SVB 

QUALIFICATION AU TITRE DE LO ARGENT 
NIVEAU DE BONUS SPECIAL: 8% 

LE BONUS DE PROFONDEUR S’APPLIQUE 
BONUS VOITURE LO ARGENT 

SV 

*Volume de la downline 



VOS 
QUALIFICATIONS 

DÉVELOPPEZ RAPIDEMENT VOTRE CARRIÈRE 



• 3 MOIS DE TRAVAIL DUR ET ACHARNÉ DOIVENT ÊTRE RÉCOMPENSÉS 

• LE DÉVELOPPEMENT DE VOTRE CARRIÈRE DEVIENT MOTIVANT 

 

VOTRE TITRE 
POURQUOI? 

WHY WHY 
? 

DÉVELOPPEZ RAPIDEMENT VOTRE CARRIÈRE 



• LEADER DE TEAM ET PLUS 

 

VOTRE QUALIFICATION 
QUI? WHO 

? 

DÉVELOPPEZ RAPIDEMENT VOTRE CARRIÈRE 



EXEMPLES 

DÉVELOPPEZ RAPIDEMENT VOTRE CARRIÈRE 



DÉVELOPPEZ RAPIDEMENT VOTRE CARRIÈRE 

CETTE QUALIFICATION ETAIT 
TROP LONGUE! 

MAINTENANT IL FAUT  
DEUX FOIS MOINS DE 

TEMPS! 

6MOIS 

3MOIS 



QUALIFICATION EN 3 MOIS 
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DÉVELOPPEZ RAPIDEMENT VOTRE CARRIÈRE 



NOUVEAUX  
CRITÈRES 

FOCUS SUR LES RISING STARS 



• ILS PERMETTENT DE SE CONCENTRER SUR LES "RISING 

STARS“ ET LE DEVELOPPEMENT DE SON ACTIVITÉ 

NOUVEAUX CRITÈRES 
POURQUOI? 

WHY WHY 
? 

FOCUS SUR LES RISING STARS 



• TOUS LES PARTENAIRES 

• TOUS LES TITRES 

NOUVEAUX CRITÈRES 
QUI? WHO 

? 

FOCUS SUR LES RISING STARS 



EXEMPLES 

FOCUS SUR LES RISING STARS 



10 x  
500 PW 

 

4 x  
500 PW 
 

3 x  
500 PW 

 

2 x  
500 PW 
 

6 x  
500 PW 
 

2 x  
500 PW 
 

FOCUS SUR LES RISING STARS 

*Exemple: LO 

JUNIOR 
MANAGER 

MANAGER 

LEADER 
DE TEAM 
JUNIOR 

LEADER DE 
TEAM 

LEADER 
D‘ORGANIS

ATION 

PRESIDENT 
1* -

PRESIDENT 
5* 

EXEMPLE: 
12 X 250 PW DEVIENT 
6 X 500 PW (LIGNES ACTIVES)* 



FOCUS SUR LES RISING STARS 

MAXIMUM 10 lignes à 21% 

PRESIDENT  
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1x 
21 % 

2x 
21 % 

4x 
21 % 

7x 
21 % 

10x 
21 % 
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