Explications

Exemple

Nom du partenaire :
Date de démarrage :
Niveau de démarrage:

OBJECTIFS

ACTIONS

DELAI

Ce que j’aimerais obtenir ou résultat visé ? Dans le but de ... et le formuler selon

principe SMART

Une fois I'objectif défini, il est nécessaire de
déterminer les actions a réaliser permettant
d’atteindre le résultat attendu.

Précisez les moyens et les ressources nécessaires
pour atteindre I'objectif.

Déterminer le délai,respectivement les délais
intermédiaires permettant le suivi des actions.

L'indicateur est un chiffre, un ratio ou un comportement
observable qui permet d’évaluer de fagon indiscutable le
degré d’atteinte de I'objectif.

SPECIFIQUE

Points a respecter:

Quelques questions pertinentes:

* porte sur glq chose de concret (mercedes, 5000€/mois dans 5 ans avec LR)

o définir I'ordre des actions,

* quels sont les ressources disponibles?

MESURABLE o définir les alternatives possibles en cas et comment les engager?
 résultat facilement observable d’imprévus * quels colits en temps et en ressources
AMBITIEUX  quelles sont les conditions de réussite? humaines?

* comblant un écart réel et significatif entre une situation actuelle et souhaitable

¢ quelles sont les contraintes?

¢ comment obtenir des ressources
supplémentaires?

* quels sont les acteurs impliqués avec

REALISABLE

quelles contributions spécifiques?

* stimulant car exigeant sans étre inaccessible

* actions et ressources planifiées

TEMPS

o délimité dans le temps

OBJECTIFS

STATUT - (Bonus mensuel)

Réalisé/Prévu

ACTIONS

(14%) - Junior Manager *250 €

4.000 PW Groupe + 250 PW Perso et 3 lignes a bonus
(+ avantage Twingo -50 € soit 149 €)

(16%) - Manager + 400 €

8.000 PW Groupe + 250 PW Perso et 4 lignes a bonus
(+ avantage Twingo -100 € soit 99 €)

(21%) - Leader de Team Junior + 1200 €

12.000 PW Groupe + 250 PW Perso et 6 lignes a bonus
(+ avantage Twingo -100 € soit 99 €)

Leader De Team + 1600 €

3 mois consécutifs 16.000 PW Total avec 8 lignes a
bonus + Bonus leader 3%

Leader d'Organisation + 2000 €

6 mois consécutifs 24.000 PW Total avec 12 lignes a
bonus ou 1 ligne a 21% plus 12.000 PW (+ prime
Mercedes 612 €/mois)

Leader d'Organisation Bronze + 3500 €

6 mois consécutifs 2 lignes a 21% plus 12.000 PW ou 3
lignes a 21% (+ Prime Mercedes 612 1)

Leader d'Organisation Argent + 8000 €

6 mois consécutifs 4 lignes a 21% plus 12.000 PW ou 5
lignes a 21% (+ prime Mercedes 900 €/mois)

Leader d'Organisation Or + 12000 €

6 mois consécutifs 7 lignes a 21% plus 12.000 PW ou 8
lignes a 21% (+ prime Mercedes 1104 €/mois)

Leader d'Organisation Platine + 15000 €

6 mois consécutifs 10 lignes a 21%
(+ prime Porsche 1560€/mois)

Vice-Président + 50000 €

6 mois consécutifs avec 12 lignes a 21% + ...

Président 60000 € et plus

6 mois consécutifs avec 12 lignes a21% + ...

Identifiez 2 fagons de stopper ou de sérieusement limiter cet apport d’infuences négatives, effrayantes, inquiétantes, et de commentaires sociaux racoleurs ou inutiles que véhiculent les journaux, la télévision, la radio, les magazines, le web ou autre.

1.
2.

Comment nourrir votre esprit ?. De quelles fagons allez-vous consciemment nourrir votre esprit d’idées, d’informations et d’influences positives, stimulantes et abondantes

1.




